	序号
	考核指标
	分值
	考核内容
	评分标准
	考核依据
	考核方式

	4
	建立信用信息报送制度
	40
	省级部门制定按时向省公共信用信息中心报送信息的制度，包括明确报送信息范围、报送方法、报送责任人、报送信息的完整性、及时性和信息质量、厅局内部的信息报送协调机制
	制定完整的制度得40分；制定的制度不够完整得20分；未制定的不得分
	文件资料
	材料审核

	5
	建立在行政管理中实行信用报告、信用承诺和信用审查的制度
	30
	制定在行政管理中实行信用报告、信用承诺和信用审查的制度
	制定完整的制度得30分；制定的制度不够完整得15分；未制定的不得分
	文件资料
	材料审核

	6
	建立信用分类监管、联动监管制度
	60
	结合部门职责和工作实际，制定应用信用信息和信用产品、对市场主体实施信用分类监管、联动监管的制度，形成守信激励、失信惩戒机制
	制定联动惩戒制度的得30分；制定分类监管制度的得30分；未制定的不得分
	文件资料
	材料审核

	7
	建立信用信息安全与保护制度
	10
	制定信用信息安全与保护制度
	制定制度的得10分；未制定的不得分
	文件资料
	材料审核

	三
	信用信息归集和报送
	350
	
	
	
	

	1
	信息系统平台建设
	60
	建设本部门业务信息系统，可以采集行业信用信息
	实现行业内全省上下网络贯通、信息大集中并归集到省级平台的得60分；

已建设部门信息系统并正常运行的得40分；仅实现省级层面数据归集的得20分；未建信息系统的不得分
	信息系统
	材料审核
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