	序号
	考核指标
	分值
	考核内容
	评分标准
	考核依据
	考核方式

	2
	信息提供方式
	40
	向省公共信用信息中心提供信用信息的方式
	内网数据库对接方式提供的，得40分；

内网前置机方式提供的得30分；其他方式提供的得20分
	省公共信用
信息中心
相关资料
	材料审核

实地考察

	3
	信息规范性
	50
	向省公共信用信息中心提供的数据符合规范性要求
	符合规范性要求的得50分；基本符合要求的得20分；不符合要求的不得分
	省公共信用
信息中心
相关资料
	材料审核



	4
	信息准确性
	50
	向省公共信用信息中心提供的数据准确情况，考核准确率
	准确率＝（全部数据项数量-发生错误的数据项数量）/全部数据项数量×100%，准确率95%以上（含95%），得50分；85%－95%（含85%），得20分；85%以下不得分
	省公共信用
信息中心
相关资料
	材料审核



	5
	信息完整性
	50
	向省公共信用信息中心提供的数据完整情况，考核完整率
	完整率=提供的数据项数量/要求提供的数据项数量×100%，完整率95%以上（含95%），得50分；85%－95%（含85%），得20分；85%以下不得分
	省公共信用
信息中心
相关资料
	材料审核

	6
	信息时效性
	50
	按规定及时向省公共信用信息中心提供数据，考核时效性
	符合时效要求的得50分；不及时提供，延迟1天减10分，扣完为止
	省公共信用
信息中心
相关资料
	材料审核

	7
	异议处理
	50
	按规定及时处理省公共信用信息中心反馈的有异议的信用信息
	按规定及时处理的得50分；超过规定时间不及时处理的，延迟1天减10分，扣完为止
	省公共信用
信息中心
相关资料
	材料审核

	四
	信用信息和信用产品示范应用
	150
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