	序号
	考核指标
	分值
	考核内容
	评分标准
	考核依据
	考核方式

	2
	诚信教育培训
	50
	组织人员参加信用专业知识培训情况、举办信用专题活动情况
	积极组织机关处室负责人参加诚信教育培训并开展信用专题活动的得50分；其他情况酌情评分
	文件资料

相关报道、

照片
	材料审核

听取汇报

	六
	落实省社会信用体系建设工作任务
	100
	
	
	
	

	1
	参加省政府、省社会信用体系建设领导小组和省信用办等组织的会议、活动情况
	50
	主要领导、分管领导、处长和其他工作人员按要求参加各类会议、活动情况
	缺席1人次扣5分，满分50分，扣完为止
	会议报到记录
	材料审核

	2
	向省信用办（“诚信江苏”网站、工作简报）等提供信息情况
	50
	向省信用办（“诚信江苏”网站、工作简报）等提供信息情况
	每采用1条得5分，不超过50分
	省信用办
统计资料
	材料审核

	七
	工作创新加分 
	100
	由主要领导任领导小组组长，党组会或厅局办公会对信用建设工作进行专题研究部署，在应用第三方信用产品、开展行业内信用建设示范试点工作取得经验、信用管理师人才培训等方面取得明显进展的，可申请工作创新奖，由考核小组考核认定加分。总加分不得超过100分
	文件资料
	材料审核

听取汇报
实地调研

组织测评
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