附件                           2012年度打击侵权假冒工作考核评分办法
	序号
	考核项目
	考核内容
	评分标准
	考核办法
	分值
	责任单位

	1
	贯彻国务院和全国打击侵权假冒工作领导小组以及省领导小组相关部署情况
	根据国务院办公厅印发的年度打击侵权假冒工作要点、全国领导小组印发的季度工作安排和省相关文件，制定实施本地区工作方案
	1﹒制定实施年度工作方案可得该指标分值的50%
2﹒制定实施季度工作方案，每落实1次，可得本指标分值的12.5%
	查文件
	2
	省领导小组办公室

	2
	打击侵权假冒工作机构“四落实”情况
	打击侵权假冒工作领导小组办公室机构、经费、人员、办公场所落实情况
	1﹒成立专门的工作机构

2﹒工作经费纳入财政预算

3﹒配备必要的工作人员

4﹒有固定的办公场所

每落实1个方面，可得本指标分值的25%
	查文件

现场检查
	1
	省领导小组办公室

	3
	制度落实

情况
	建立统计信息月报、定期会议、举报投诉、大案要案督办、责任追究等制度情况
	1﹒市领导小组办公室向省领导小组办公室逐月报送本地区打击侵权假冒案件查办、大要案督办以及重点市场、重点区域整治情况

2﹒市领导小组办公室定期召开会议，通报汇总工作进展，研究下一步工作措施

3﹒各行政执法部门、公安机关建立举报投诉接收、办理及鼓励社会公众举报侵权假冒违法行为的工作制度

4﹒各行政执法部门、公安机关建立大案要案督办制度

每落实1个方面，可得本指标分值的25%
	日常考核结合年度查文件、

会议纪要、

工作记录
	3
	省领导小组办公室牵头，有关行政执法部门、公安、检察机关参加
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