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	牵头部门
	配合部门

	
	粮食收购
	6
	严格执行国家粮食收购政策
	2
	组织粮食收购政策宣传、培训得0.5分，其中夏秋两季各0.25分；开展粮食收购政策执行情况检查得0.5分，其中夏秋两季各0.25分；没有违反国家收购政策得1分，每发现1个企业“打白条”、压级压价、拒收符合标准的粮食、“转圈粮”、抬级抬价等违反国家粮食收购政策的行为扣1分，扣完为止。若被省级以上主管部门通报批评或新闻媒体曝光的整个项目不得分
	省粮食局
	省发展改革委、省物价局、农业发展银行江苏省分行

	
	
	
	优化基层粮食库点布局，统筹设立粮食收购网点
	2
	粮食库点布局符合省粮食仓储设施建设规划得1分，每少1个库点或仓储设施建设不符合规划及国家最低价收购委托收储要求的库点，每个扣0.1分，扣完为止；库点仓容量与收购量相衔接得0.5分，被农民举报查实不能就近库点售粮，每个库点扣0.1分，扣完为止；常年开展收购，方便农民售粮，粮食收购规范化、标准化、信息化，积极推广非现金结算得0.5分，不能正常收购的每个扣0.1分，扣完为止
	省粮食局
	

	
	
	
	建立粮食收购共同担保基金，落实粮食收购资金
	2
	有效落实收购资金，保障粮食正常收购得1分；所辖县（市、区）建立粮食收购共同担保基金或采取有效融资担保方式的得1分，每少1个县扣0.5分，扣完为止
	省粮食局
	农业发展银行江苏省分行

	
	主产区建设
	2
	加强省内粮食产销衔接
	1
	至少组织1次辖区内企业参加省内对口地区粮食产销洽谈活动，签订产销衔接合同或协议0.3分，没有组织的不得分；建立粮食产销区利益协调机制0.3分，没有建立的不得分；跟踪检查落实产销衔接合同或协议，并向省粮食局报送有关情况0.2分，没有跟踪检查落实或报送开展情况的不得分；产销衔接合同或协议履约率在50%以上0.2分，30%－50%得0.1分，低于30%不得分
	省粮食局
	

	
	
	
	建立与粮食生产经营主体的利益联接机制
	1
	制定建立与粮食生产经营主体利益联接机制指导意见和工作措施得0.5分，没有制定指导意见和工作措施的不得分；建立与粮食生产经营主体利益联接机制的国有粮食企业数量（或收购量）占50%以上的得0.5分，每少10%扣0.1分
	省粮食局
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