附件               重点任务分工及进度安排表
	序号
	工作任务
	责任单位
	时间进度

	1
	国家机关、事业单位建立岗位预留制度。2018年底前，所有省级党政机关都要至少安排1名残疾人就业。
	省委组织部、省人力资源社会保障厅、省编办、省残联
	2018年底前分别落实到位

	2
	残疾人就业达不到规定比例的，应向地税部门申报缴纳残疾人就业保障金，地税部门应当严格依法征收。
	省财政厅、省地税局、省残联
	持续实施

	3
	建立用人单位按比例安排残疾人就业、残疾人就业保障金征缴和使用情况公示制度，在开展试点工作的基础上，逐步将用人单位依法按比例安排残疾人就业和缴纳残疾人就业保障金情况纳入社会信用体系和各地文明单位评选内容。
	省委宣传部、省文明办、省经济和信息化委、省信用办、省残联
	2016年起持续实施

	4
	加强对集中安置残疾人就业企业的监督，保障残疾职工的合法权益，促进集中安置残疾人就业企业稳定健康发展。
	省国税局、省民政厅
	持续实施

	5
	将符合条件的盲人医疗按摩机构纳入基本医保定点范围。
	省人力资源社会保障厅、省卫生计生委
	持续实施

	6
	各地新开发的公益性岗位应按不低于10%的比例优先安排适合岗位要求的残疾人就业。
	省人力资源社会保障厅、省残联、地方各级人民政府
	2016年起持续实施

	7
	对符合条件的农村低收入残疾人全部建档立卡，纳入贫困监测体系，作为重点扶持对象，实施精准扶贫，将其收入水平提高和数量减少纳入地方政府扶贫考核指标。
	省扶贫办、省残联、地方各级人民政府
	持续实施

	8
	将符合条件的残疾人家庭及时纳入最低生活保障范围，生活困难、靠家庭供养且无法单独立户的成年无业重度残疾人，经个人申请，可按照单人户纳入最低生活保障范围。确保将无劳动能力、无生活来源，以及无法定赡养、抚养、扶养义务人或者法定赡养、抚养、扶养义务人无赡养、抚养、扶养能力的残疾人纳入特困人员供养范围。
	省民政厅、省财政厅、省残联
	2016年底前出台具体政策措施

	9
	认真落实《省政府关于完善困难残疾人生活补贴和重度残疾人护理补贴制度的意见》（苏政发〔2016〕15号）。
	省财政厅、省民政厅、省残联
	2016年起持续实施

	10
	对符合条件的成年无固定收入残疾人和重度残疾人参加城乡居民基本养老保险和城乡居民基本医疗保险的个人参保费用按规定给予补助，帮助残疾人普遍按规定参加基本养老保险和基本医疗保险。
	省人力资源社会保障厅、省卫生计生委、省财政厅、省民政厅、省残联
	2016年底前出台具体政策措施

	11
	落实残疾人康复训练、辅助器具医保报销政策，逐步提高医疗康复项目和人工耳蜗产品报销比例，扩大报销范围。
	省人力资源社会保障厅、省卫生计生委
	持续实施

	12
	深化落实城乡生活困难残疾人住房保障政策，为符合住房保障条件的城镇残疾人家庭优先提供公共租赁住房或发放住房租赁补贴，并在选择房源、楼层等方面给予照顾。
	省住房城乡建设厅，市、县人民政府
	2016年底前各地在住房保障政策中予以具体明确
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