	序号
	主要任务
	具体任务
	完成时限
	牵头单位
	配合单位

	26
	依法处置拖欠农民工工资案件
	完善劳动保障监察联动举报投诉平台，提升农民工工资举报投诉受理和案件查处效能
	
	省人力资源社会保障厅
	

	27
	
	保障劳动保障监察执法力量、经费和装备
	
	省人力资源社会保障厅
	省财政厅、省编办

	28
	
	加强基层劳动争议调解组织规范化建设，充分发挥劳动人事争议调解服务平台作用，开通农民工工资争议维权“绿色通道”
	2020年
	省人力资源社会保障厅
	省总工会

	29
	
	对拖欠农民工工资集体劳动争议或金额较大的欠薪争议案件，挂牌督办，实行立案、调解、裁决的全过程逐级报告制度
	
	省人力资源社会保障厅
	

	30
	
	健全多部门联合接待、受理和处理工作机制，深入开展农民工工资支付情况专项检查
	2018年
	省人力资源社会保障厅
	省解决企业工资拖欠问题部门联席会议其他成员单位

	31
	
	完善劳动保障监察行政执法与刑事司法衔接机制，健全信息共享、案件通报、案件移送等制度，建立公安机关提前介入机制，推动完善人民检察院立案监督和人民法院及时财产保全制度
	2017年
	省人力资源和社会保障厅、省公安厅、省检察院、省法院
	省住房城乡建设厅、省交通运输厅、省水利厅、省总工会

	32
	
	依法处置以非法手段讨薪或以拖欠工资为名讨要工程款涉嫌违法犯罪的行为
	
	省公安厅
	省人力资源社会保障厅

	33
	
	健全应急联合处置机制，妥善处置农民工欠薪引发的群体性事件
	2017年
	各市、县（市、区）人民政府
	

	34
	完善企业工资支付诚信体系
	将劳动用工、工资支付情况作为企业信用评价的重要依据，实行分类分级动态监管
	2017年
	省信用办、省人力资源社会保障厅
	省住房城乡建设厅、省交通运输厅、省水利厅、省国资委、省工商局、人民银行南京分行、省总工会

	35
	
	建立信用信息互认共享机制，将经核实查处的企业拖欠工资信息纳入人民银行相关信用信息系统、工商部门企业信用信息公示系统、住房城乡建设等行业主管部门信用信息平台和公共信用信息系统等，并逐步实现相关部门系统信息的自动提取与推送、实时归集和共享
	2019年
	省信用办、省人力资源社会保障厅、人民银行南京分行、省住房城乡建设厅、省交通运输厅、省水利厅、省工商局
	省发展改革委、省财政厅、省公安厅、省国资委、省总工会
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