	序号
	考核指标
	分值
	考核内容
	评分标准
	考核依据
	考核方式

	1
	领导重视和组织协调

（70分）
	30
	市委、市政府召开专题会议，研究部署社会信用体系建设工作
	召开专题会议作出工作部署的得30分；其他情况不得分
	会议通知

相关通讯

报道、照片
	材料审核

	
	
	15
	年度以市委、市政府名义制定的社会信用体系建设工作相关文件
	每个文件5分，最高15分；以其他名义发文，每个1分，最高3分
	文件资料
	材料审核

	
	
	15
	市委、市政府主要领导在考核年度对社会信用体系建设工作的批示
	每次批示3分，最高15分
	文件资料
	材料审核

	
	
	5
	年度内以市信用办名义组织的，市各有关部门和各区县参加的专题工作会议
	召开会议5分；没有不得分
	文件资料
照片
	材料审核

	
	
	5
	以市信用办名义印发的有关社会信用体系建设工作的综合性、指导性、制度性文件
	每个文件1分，最高5分
	文件资料
	材料审核

	2
	资金支持（50分）
	50
	市财政设立支持社会信用体系建设的专项资金
	每10万元得1分，最高50分
	文件资料
	材料审核

	3
	宣传推广

（30分）
	诚信宣传情况
	5
	市级设立诚信宣传月（周、日），有主题、有典型，开展形式多样、富有成效的宣传活动
	宣传形式多样，宣传效果良好的得5分；有宣传经费，宣传手段单一，宣传效果一般的得3分；其他情况不得分
	文件资料
照片
	材料审核

听取汇报

	
	
	信用专业知识培训情况
	20
	参加信用管理师国家职业资格等培训人次
	100人以上得20分；60人以上得10分；10－60人得5分；10人以下不得分
	文件资料
照片
	材料审核

听取汇报

	
	
	举办信用专题活动情况
	5
	举办宣贯、座谈、讲座等专项活动的次数
	由市委、市政府或市信用办组织举办的活动，1次活动且人数超过100人的得5分，100人以内的得3分，最高5分；其他部门单位组织举办1次得1分，最高5分
	文件资料
照片
	材料审核

听取汇报

	七
	落实省社会信用体系建设工作任务
	100
	
	
	
	

	1
	参加省政府、省社会信用体系建设领导小组和省信用办等组织的会议、活动情况
	10
	主要领导、分管领导、处长和其他工作人员按要求参加会议、活动情况
	主要领导、分管领导缺席1人次扣5分，其他人员缺席1人次扣2分；扣完为止
	会议报到记录
	材料审核
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